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Rozdzial |

Postanowienia ogolne
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Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wodzistawiu S1. zwany dalej ,,statutem” jest
podstawowym dokumentem wewnetrznym, okresla cele i zadania oraz sposob wykonywania zadan
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wodzistawiu S1. zwanej dalej ,,poradnia”.

§2
Poradnia nosi nazwg: PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
w WODZISLAWIU SLASKIM
Siedziba poradni: Wodzistaw SI. ul. Mendego 3.
Ustalona nazwa poradni jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§3
Organem prowadzacym poradni¢ jest Powiat Wodzistawski zwany dalej ,,organem
prowadzacym”.
Poradnia jest jednostka budzetowa Powiatu Wodzistawskiego.
Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktérej nie sa przewidziane ferie
szkolne.
Korzystanie z pomocy udzielonej przez poradnig¢ jest dobrowolne i nicodptatne.
Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom przedszkoli, szkot
1 placéwek majacych siedzibe na terenie Powiatu Wodzistawskiego.
W przypadku dzieci nie uczgszczajacych do szkoty (przedszkola) poradnia udziela pomocy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
Poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom spoza rejonu swojego dziatania. na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy organami prowadzacymi poradnie.

Rozdzial Il

Cele i zadania poradni

§4

Poradnia realizuje nastepujace cele:

1)

2)
3)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, mtodziezy, rodzicom

i nauczycielom,

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

udzielanie specjalistycznego wsparcia i pomocy rodzicom i nauczycielom zwigzanym
z 1 ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

1. Do zadan poradni nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;
2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;



3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng

funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

85

1. Diagnozowanie dzieci i mlodziezy jest prowadzone w Szczegdlnosci w celu okreslenia

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania
W odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu;

2. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

wydanie opinii,

a) poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrgbnych przepisach.

b) opini¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow albo petnoletniej osoby, ktorej
dotyczy opinia.

C) na pisemny wniosek rodzicow, albo petnoletniego ucznia poradnia przekazuje kopig
opinii do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktérej uczen uczeszcza.

wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych,  indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania

przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

objecie dzieci 1 mlodziezy albo dzieci 1 mtodziezy oraz rodzicow bezposrednig pomoca

psychologiczno-pedagogiczna;

wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami,
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mtodziezy oraz
rodzicom polega w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)

prowadzeniu terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin;

udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajagcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
I mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych;

2. Terapii dzieci 1 mtodziezy oraz ich rodzin; prowadzona jest w szczegdlnosci w formie:

1)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy w tym:
a) korekcyjno- kompensacyjnych
b) logopedycznych
C) socjoterapeutycznych
d) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym.
terapii rodziny;
grup wsparcia;
prowadzenie mediacji;
interwencji kryzysowej;
warsztatow;
porad i konsultaciji;



7) wyktadow i prelekcji;
8) dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowej.

3. Udzial w zajeciach o charakterze terapeutycznych wymaga kazdorazowo zgody uczestnikow,
ich rodzicow lub opiekunéw prawnych

§7
7. Realizowanie w poradni zadan profilaktycznych § 2 pkt. 3, polega w szczeg6lno$ci na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ u uczniow klas I-III szkoty
podstawoweyj,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspoltpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoly i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

3) wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub rodzica
dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepelnosprawnego, w okresleniu
niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego;

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom, pomocy
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych;

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i mlodziezy,
rodzicow i nauczycieli;

7) udzielaniu, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom.

§8

Udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy
realizowane jest w formie:

1) porad i konsultaciji;

2) udziatu w spotkaniach;

3) udzialu w radach pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wyktadow, prelekcji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowej.



§9
1. W poradni dziatajg zespoty orzekajace zwane dalej zespotami, ktore wydaja:
1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej oraz
niedostosowanej spotecznie lub zagrozonej niedostosowaniem, wymagajacej stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

2) orzeczenia o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy
uposledzonych w stopniu glgbokim,

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczgszczanie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole
podstawowej,

4) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,

5) opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Zespoty powotuje dyrektor poradni.
3. W sktad zespotu wchodza:

1) dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy zespotu,
kierujacy jego praca,

2) psycholog, pedagog oraz lekarz,

3) inni specjalisci, (jezeli ich udziat w pracach zespotu jest niezbgdny).

4. Zespoly wydaja orzeczenia na wniosek rodzicow dziecka (prawnych opiekunéw) albo
petoletniego ucznia, ktérego orzeczenie dotyczy.

§10
Na podstawie decyzji organu prowadzacego, na zasadach okreslonych w regulaminie,
poradnia wykonuje zadania zwigzane z kierowaniem nieletnich do milodziezowych osrodkow
wychowawczych.

Rozdzial Il

Organy poradni

§11
1. Organami poradni s3:
1) dyrektor poradni,
2) rada pedagogiczna.
8§12

1. Dyrektor poradni w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cig poradni oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym poradni i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencii;
5) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge poradni;



10.

11.

12.

6) stwarza warunki do doskonalenia zawodowego pracownikow we wspotpracy z rada
pedagogiczng;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w poradni pracownikow

pedagogicznych, administracyjno-obstugowych i innych; w szczegolnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,

3) wystepowania z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
pracownikdw poradni

. Zasady powotlywania na stanowisko dyrektora regulujg odrebne przepisy.

Odwotywanie z funkcji dyrektora nastepuje w sposob i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§13

W poradni dziala rada pedagogiczna, ktdéra jest kolegialnym organem poradni w zakresie
realizacji jej zadan statutowych.
W sktad rady wchodzi dyrektor jako jej przewodniczacy oOraz wszyscy pracownicy
pedagogiczni poradni.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, (z glosem doradczym), osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane zgodnie z przyjetym na poczatku roku
szkolnego harmonogramem oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego poradnig¢, albo co
najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzgdku zebrania.
Dyrektor poradni przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
Rada pedagogiczna ma kompetencje stanowigce, opiniujace i wnioskodawcze.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy poradni,
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentdw pedagogicznych

i psychologicznych w poradni,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow,
4) przygotowywanie i uchwalanie statutu poradni oraz jego zmian.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor poradni wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Decyzja organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest
ostateczna.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy poradni - w tym tygodniowy harmonogram zajec,
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14.

15.

16.

17.

2) whnioski dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,
3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu pracownikom statych obowigzkéw w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz godzin ponadwymiarowych.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej, sa zobowigzanie do nie ujawniania
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
pracownikdw pedagogicznych i innych pracownikéw poradni.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego poradni¢ z wnioskiem o odwotanie
ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie pracownika z innego stanowiska
kierowniczego w poradni.

Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
1 powiadomic¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
Sytuacje konfliktowe wewnatrz poradni rozstrzygane sa na wniosek zainteresowanych
pracownikéw na posiedzeniach rady pedagogicznej. Kazdorazowo przy wystgpowaniu
okreslonego konfliktu powotywany jest jeden lub dwdch mediatorow z grona pracownikoéw
pedagogicznych i administracyjno-obstugowych, jesli spor dotyczy ktoregos z tych
pracownikow. Rozwigzania dotyczace spraw osobowych podejmowane sa w glosowaniu
tajnym.

Rozdzial IV
Organizacja Poradni

§ 14
Szczegdtowa organizacje poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
poradni opracowany przez dyrektora w terminie do 20 kwietnia z uwzglgdnieniem rocznego
planu pracy poradni oraz planu finansowego poradni. Arkusz organizacyjny podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy do dnia 25 maja danego roku.
W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow poradni w tym
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz ogdlna
liczbe godzin zaj¢¢ finansowanych ze §rodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy.
Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ okresla tygodniowy
harmonogram pracy ustalony przez dyrektora poradni na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§15

1. W poradni utworzone jest stanowisko wicedyrektora ktorego powotuje dyrektor po zasiggnigciu

opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

1) organizowanie pracownikom warunkow do realizacji zadan ujetych w planie pracy,

2) ustalanie pracownikom przydziatu czynnosci dodatkowych,

3) nadzorowanie pracy pracownikow pedagogicznych zgodnie z przyj¢tym harmonogramem,

4) w razie nicobecno$ci dyrektora podpisywanie opinii i orzeczen oraz innych dokumentow
wydawanych przez poradnig.



§16

1. Wewngtrzng organizacj¢ pracy poradni stanowig zespoty, w ktorych pracownicy pedagogiczni

2.

realizuja zadania zgodnie z zakresem czynno$ci:

1) zespot wspierania rozwoju matego dziecka,

2) zespot pomocy dzieciom i miodziezy z trudno$ciami w uczeniu sie,

3) zespot orientacji i poradnictwa zawodowego,

4) zespot bezposredniej pomocy psychologicznej,

5) zespot dziecka uzdolnionego,

6) zesp6t problemdéw wychowawczych

Zadania zespolow okreslone sg w planie pracy poradni na dany rok szkolny.

§17

Poradnia prowadzi dokumentacje:

1)
2)
3)
4)
5)

wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni,
rejestr wydawanych opinii 1 orzeczen,

dokumentacje przebiegu badan i terapii W kartach indywidualnych,
dziennik indywidualnych zaje¢ pracownikoéw pedagogicznych poradni,
inng dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial VI
Pracownicy poradni

§18
Poradnia zatrudnia: pracownikow pedagogicznych oraz pracownikdw administracji i obstugi.
Pracownikami pedagogicznymi sg specjalisci: pedagodzy, psycholodzy, logopedzi i doradcy
zawodowi.
Do realizacji zadan poradni mogg by¢ zatrudnieni inni specjalisci w szczegdlnosci lekarzy.
Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy.
Liczbg pracownikow pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych ustala dyrektor
w zalezno$ci od potrzeb za zgoda organu prowadzacego.

§19
Zadania pracownikow pedagogicznych i innych pracownikoéw poradni okre$lajg indywidualne
zakresy czynno$ci wynikajace z celow i zadan poradni.
Do zadan pracownikéw pedagogicznych nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy,
2) organizowanie i prowadzenie r6znych form terapii oraz dziatan profilaktycznych.
3) wspomaganie rodzicow i nauczycieli w procesie wychowania i edukaciji.
Realizacja wyzej wymienionych zadan moze by¢ prowadzona poza poradnia: w przedszkolu,
szkole, placowce oraz w srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.
Pracownicy pedagogiczni sa odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, czuwaja nad
prawidtowym jej przebiegiem oraz bezpieczenstwem powierzonych im dzieci i1 miodziezy.
Prawa i obowiazki pracownikow pedagogicznych okreslaja odrgbne przepisy.
Pracownik jest zobowigzany stosowa¢ si¢ do postanowien regulaminu pracy i innych aktow
wewngtrznych obowigzujacych w poradni.



7. W razie nieszczesliwego wypadku obowiazkiem pracownika jest zapewnienie i udzielenie
pierwszej pomocy oraz powiadomienie o zaistnialej sytuacji dyrektora lub osobe zastepujaca
dyrektora.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§20
Poradnia uzywa pieczeci urzgdowej o nastgpujacej tresci:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
44-300 Wodzistaw S1. ul. Mendego 3
tel. /fax 032/456 19 93
REGON 000729712

§21
Zmiany w Statucie zostaly uchwalone przez Rad¢ Pedagogiczna Poradni w dniu 25 stycznia 2017r.
Test jednolity Statut wchodzi w zycie z dniem 30 stycznia 2017 r.
Tres¢ statutu dostepna jest w sekretariacie poradni, Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej poradni.



