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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wodzistawiu Slgskim, zwany dalej ,statutem”, jest
podstawowym dokumentem wewnetrznym, okresla cele i zadania oraz sposéb wykonywania zadan
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wodzistawiu Slaskim, zwanej dalej ,,Poradnig”.

§2
1. Poradnia nosi nazwe: PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
w WODZIStAWIU SLASKIM
2. Siedziba poradni: Wodzistaw Slgski ul. dr Lucjana Mendego 3
Ustalona nazwa Poradni jest uzywana w petnym brzmieniu.
4. Terenem dziatania Poradni jest obszar Powiatu Wodzistawskiego.

§3

1. Organem prowadzgcym Poradnie jest Powiat Wodzistawski, zwany dalej ,organem
prowadzacym” . Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach.

2. Poradnia jest jednostkg budzetowg Powiatu Wodzistawskiego. Gospodarke finansowg Poradni
regulujg odrebne przepisy.

3. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placéwka, w ktdrej nie sg przewidziane ferie szkolne.

4. Korzystanie z pomocy udzielonej przez poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Poradnia udziela pomocy dzieciom od momentu urodzenia, mfodziezy, ich rodzicom oraz
nauczycielom przedszkoli, szkét i placéwek majgcych siedzibe na terenie Powiatu
Wodzistawskiego.

6. W przypadku dzieci nie uczeszczajgcych do szkoty (przedszkola) poradnia udziela pomocy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

7. Poradnia moze udzielaé pomocy uczniom spoza rejonu swojego dziatania. na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy organami prowadzgcymi poradnie.

Rozdziat Il

Cele i zadania poradni

§4
1. Poradnia realizuje nastepujace cele:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, mtodziezy, rodzicom
i nauczycielom,
2) udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielanie specjalistycznego wsparcia i pomocy rodzicom i nauczycielom zwigzanym
z ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
2. Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;
2) udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom  bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;



3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

§5

Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych dzieci i mitodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania

w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegdélnosci:

1) wydanie opinii:

a) poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach.
b) opinie wydaje sie na pisemny wniosek rodzica dziecka ( opiekunéw prawnych) albo
petnoletniego ucznia, ktdrego opinia dotyczy.

2) wydanie orzeczenia o0 potrzebie: ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

3) objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz rodzicow bezposredniag pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami.

§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i miodziezy oraz

rodzicom polega w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mifodziezy wymagajgcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia oraz planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mtodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

Pomoc udzielana jest w szczegdlnosci w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zajeé terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy:
a) korekcyjno — kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) socjoterapeutycznych,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) terapii rodziny,

3) grup wsparcia,

4) mediacji,

5) interwencji kryzysowej,

6) warsztatéw,

7) porad i konsultacji,

8) wyktadow i prelekgji,



9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;j.
3. Udziat w zajeciach o charakterze terapeutycznym wymaga zgody uczestnikow, ich rodzicéw lub
opiekunow prawnych.

§7
1. Realizowanie zadan profilaktycznych polega w szczegélnosci na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniéw klas I-1ll szkoty podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

c) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

2) wspodtpracy z przedszkolami, szkofami i placdwkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoty i placéwki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych
programow zajec rewalidacyjno-wychowawczych;

3) wspodtpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub rodzica
dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego;

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom, pomocy
W rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci i mtodziezy,
rodzicow i nauczycieli;

7) udzielaniu, we wspotpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi,  wsparcia  merytorycznego  nauczycielom, wychowawcom  grup
wychowawczych i specjalistom.

§8
1. Udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy
realizowane jest w formie:

1) poradikonsultacji,

2) udziatu w spotkaniach,

3) udziatu w radach pedagogicznych,
4) warsztatéw,

5) grup wsparcia,

6) wyktadéw, prelekcji,

7) mediacji,

8) interwencji kryzysowej,
9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;j.



§9

1. W Poradni dziatajg zespoty orzekajgce zwane dalej zespotami, ktére wydaja:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej oraz
niedostosowanej spotecznie lub zagrozonej niedostosowaniem, wymagajacej stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

2) orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu gtebokim,

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole
podstawowej,

4) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

5) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Zespoty powotuje dyrektor Poradni.

W skfad zespotu wchodza:

1) dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy zespotu, kierujgcy
jego pracy,

2) psycholog, pedagog oraz lekarz,

3) inni specjalisci, (jezeli ich udziat w pracach zespotu jest niezbedny).

3. Zespoty wydajg orzeczenia na pisemny wniosek rodzicow dziecka (opiekunéw prawnych) albo
petnoletniego ucznia, ktdrego orzeczenie dotyczy.

§10
Na podstawie decyzji organu prowadzacego, na zasadach okreslonych w regulaminie,
Poradnia wykonuje zadania zwigzane z kierowaniem nieletnich do miodziezowych osrodkow
wychowawczych.

§11
1. W poradni organizuje sie wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i jego rodziny.
Zespoty powotuje dyrektor poradni jako koordynator.
W sktad zespotow wchodza:
a) pedagodzy posiadajacy kwalifikacje odpowiednio do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
b) psycholodzy,
c) logopedzi,
d) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka.
2. Nie odrabia sie zaje¢ zorganizowanych na podstawie opinii o potrzebie WWRD.
3. Szczegdtowg organizacje zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okresla regulamin
WWRD.



1)
2)

3)
4)

7)

Rozdziat Ill

Organy poradni

§12
Organami Poradni s3:
1) Dyrektor Poradni,
2) Rada Pedagogiczna.

§13

1. Dyrektor Poradni w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscig poradni oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym poradnii ponosi odpowiedzialnosé

za ich prawidtowe wykorzystanie;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;

5) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge poradni, sporzadza arkusz
organizacyjny poradni, roczny plan pracy i plan finansowy;

6) stwarza warunki do doskonalenia zawodowego pracownikéw we wspdtpracy z radg
pedagogiczng;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegétowych.

2.

3.
4.

5.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w poradni pracownikéw
pedagogicznych, pracownikéw administracji i obstugi; w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania pracownikow;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych;
3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
pracownikéw poradni;
4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym poradni i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie oraz administruje zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych;
5) wykonuj e zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa na terenie poradni;
6) organizuje i nadzoruje prace wszystkich oséb zatrudnionych w porani oraz dokonuje oceny
pracy pracownikéw;
7) umozliwia doskonalenie zawodowe pracownikdw i nadzoruje prawidtowy przebieg awansu
zawodowego zatrudnionych nauczycieli;
8) ustala zakres czynnosci/obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien zatrudnionym
pracownikom;
9) przygotowuje zatozenia do rocznego sprawozdania z dziatalnosci placowki;
10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;
11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;
12) w wykonywaniu swoich zadan wspédtpracuje z Radg Pedagogicznga.
Zasady powotywania na stanowisko Dyrektora regulujg odrebne przepisy.
Odwotywanie z funkcji Dyrektora nastepuje w sposdb i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Dyrektor Poradni, za zgodg organu prowadzgcego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

6



§14

. W Poradni dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem poradni w zakresie realizacji
jej zadan statutowych.

. W skfad rady wchodzi Dyrektor jako jej Przewodniczacy oraz wszyscy pracownicy pedagogiczni
poradni.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez braé¢ udziat (z gtosem doradczym), osoby
zapraszane przez jej Przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane zgodnie z przyjetym na poczatku roku
szkolnego harmonogramem oraz w miare biezgcych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej, na wniosek
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego poradnieg, albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

. Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogdlne
whioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

. Rada pedagogiczna ma kompetencje stanowigce, opiniujgce i wnioskodawcze.

§14

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie zmian statutu Poradni,

2) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci (Regulamin Rady Pedagogicznej),

3) zatwierdzenie planu pracy Poradni i jego zmian,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

6) zatwierdzenie wnioskéw statych i doraznych komisji powotanych przez Rade Pedagogiczna,
7) zatwierdzenie regulamindw wewnetrznych poradni,

8) wylanianie przedstawiciela do udziatu w komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora

Poradni,

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Poradnig przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Poradni,

10) upowaznia dyrektora do przygotowania i publikowania tekstu jednolitego statutu.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje

kierownicze w poradni, w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska

oraz przy wyborze swojego przedstawiciela do Komisji Konkursowej podejmowane s3g

w gtosowaniu tajnym.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

. Dyrektor poradni wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych =z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktdry uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczna.



§15

1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Poradni w tym tygodniowy rozkfad zaje¢;

2) projekt planu finansowego poradni;

3) propozycje Dyrektora Poradni w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢;

4) wnioski Dyrektora Poradni o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

5) wybdr nauczyciela w gtosowaniu tajnym, ktdremu Dyrektor Poradni zamierza powierzyc
funkcje kierowniczg w poradni lub wnioskowa¢ o odwotanie z takiej funkc;ji;

6) prace Dyrektora Poradni;

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Poradni;

8) inne dokumenty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oswiatowymi;

9) standardy i procedury dziatalnosci diagnostycznej i terapeutycznej

§16

1. Rada Pedagogiczna ma prawo do:
1) wystepowania do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami o zebranie
i dokonanie oceny dziatalnosci Poradni;
2) wystepowanie do organu prowadzgcego z uzasadnionymi pisemnie wnioskami o odwotanie
z funkcji Dyrektora Poradni lub do Dyrektora Poradni o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w poradni;
3) wystepowanie z wnioskami w sprawach organizacji pracy oraz w sprawach oceny pracy
nauczyciela;
4) powotywanie komisji statych lub doraznych do rozwigzywania wybranych zagadnien
dziatalno$ci statutowej poradni i pracy nauczycieli;
5) zgtaszanie propozycji na przewodniczgcych komisji;
2. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej, sg zobowigzanie do nie ujawniania
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste

pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikéw Poradni.

§17

1. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
i powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

2. Sytuacje konfliktowe wewnatrz Poradni rozstrzygane sg na wniosek zainteresowanych
pracownikbw na posiedzeniach Rady Pedagogicznej. Kazdorazowo przy wystepowaniu
okreslonego konfliktu powotywany jest jeden lub dwdch mediatoréw z grona pracownikéw
pedagogicznych i administracyjno-obstugowych, jesli spér dotyczy ktéregos z tych pracownikéw.
Rozwigzania dotyczgce spraw osobowych podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.



4.

Rozdziat IV

Organizacja Poradni

§18
Szczegdtowq organizacje Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Poradni
opracowany przez Dyrektora i przekazany w terminie do 21 kwietnia z uwzglednieniem rocznego
planu pracy Poradni oraz planu finansowego poradni. Arkusz organizacyjny podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.
W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw Poradni, w tym
zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz ogdlng
liczbe godzin zajeé finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ okredla tygodniowy
harmonogram pracy ustalony przez Dyrektora Poradni na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
W Poradni mogg by¢ tworzone, za zgody organu prowadzgcego, nastepujgce stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) gtéwny ksiegowy;
2) sekretarz;
3) kierownik gospodarczy;
4) referent;
5) pomoc administracyjna;
6) dozorca;
7) konserwator;
8) woziny;
9) sprzataczka.

§19

. W przypadku tworzenia w  Poradni stanowiska Wicedyrektora, powotuje go Dyrektor

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

. Wicedyrektor Poradni zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci oraz wykonuje pozostate

zadania zgodnie z otrzymanym zakresem czynnosci i obowigzkow.

. Obowiazki Wicedyrektora Poradni i zakres czynnosci okreslajg przepisy oswiatowe.

§20

. Wewnetrzng organizacje pracy poradni stanowig zespoty, w ktdrych pracownicy pedagogiczni

realizujg zadania zgodnie z zakresem czynnosci:

1) zespdt wspierania rozwoju matego dziecka i jego rodziny,
2) zespodt pomocy uczniom z trudnosciami w uczeniu sie,

3) zespot doradztwa edukacyjno-zawodowego,

4) zespot bezposredniej pomocy psychologicznej,

5) zespot predyspozycji i uzdolnien,

6) zespot do spraw wychowawczych.



2. Zadania zespotéw okreslone sg w planie pracy poradni na dany rok szkolny.

§21
1. Poradnia prowadzi nastepujacg dokumentacje:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy poradni,

2) rejestr wydawanych opinii i orzeczen,

3) dokumentacje przebiegu badan i terapii w kartach indywidualnych,

4) dziennik indywidualnych zaje¢ pracownikéw pedagogicznych poradni w wersji elektronicznej,
5) inng dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat VI

Pracownicy poradni
§22

Poradnia zatrudnia: pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Pracownikami pedagogicznymi sg specjalisci: pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi, fizjoterapeuci.

3. Do realizacji zadan Poradni mogg by¢ zatrudnieni inni specjalisci w szczegdlnosci lekarze.

4. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy.

5. Liczbe pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych ustala Dyrektor
w zaleznosci od potrzeb za zgodg organu prowadzacego.

§23

1. Zadania pracownikow pedagogicznych i innych pracownikdw poradni okreslajg indywidualne
zakresy czynnosci wynikajace z celéw i zadan poradni.

2. Realizacja wyzej wymienionych zadan moze by¢ prowadzona poza poradnig: w przedszkolu,
szkole, placéwce oraz w Srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.

3. Pracownicy pedagogiczni s3 odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki tej pracy, czuwajg nad
prawidtowym jej przebiegiem oraz bezpieczenstwem powierzonych im dzieci i mtodziezy.

Prawa i obowigzki pracownikéw pedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.

5. Pracownik jest zobowigzany stosowac sie do postanowien regulaminu pracy i innych aktow
wewnetrznych obowigzujgcych w poradni.

6. W razie nieszczesliwego wypadku obowigzkiem pracownika jest zapewnienie i udzielenie
pierwszej pomocy oraz powiadomienie o zaistniatej sytuacji dyrektora lub osobe zastepujaca
dyrektora.

7. Pracownik moze wykonywaé powierzong prace zdalnie, na warunkach okreslonych w przepisach

odrebnych.
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Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§24

Whiosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor poradni oraz kazdy kolegialny organ poradni,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
poradni.

Statut udostepnia sie do wglagdu w sekretariacie poradnii na BIP.

Dyrektor poradni jest upowazniony przez Rade Pedagogiczng do obwieszczenia jednolitego
tekstu statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci placéwki.

§25

Poradnia uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
44-300 Wodzistaw Slgski , ul. dr. Lucjana Mendego 3
tel. 324561993
REGON 000729712

Piecze¢ okragta ma tresc:
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Wodzistawiu Slaskim

Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania poradni udostepnia sie w siedzibie poradni w godzinach jej
urzedowania.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie powszechnie obowigzujgce

przepisy oraz przepisy regulamindow, procedur i standardéw wewnetrznych Poradni.
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